
 
 
 

 

MALTRAITANCE ET ENFANCE EN DANGER 

 

 

 

Points forts 

Une formation animée par une professionnelle thérapeute 

spécialisée sur les maltraitances. 

 

Objectifs de la formation 

À l’issue de la formation, À l’issue de cette formation, le stagiaire 

sera en mesure de repérer les signes faisant suspecter un risque ou 

une situation de maltraitance afin d’ajuster son accompagnement 

et alerter si besoin. 

 

Description 

Savoir 

● La définition de la maltraitance de l’OMS. 

● Les textes législatifs définissant la maltraitance et leurs 

obligations légales. 

● La maltraitance d’hier à aujourd’hui : quelles évolutions ? 

● Les négligences lourdes, les différentes violences dont les 

violences éducatives ordinaires. 

● Les principaux signes et symptômes de maltraitance. 

● Les conséquences de la maltraitance sur la vie de l’enfant et 

la notion de traumatisme. 

● Les dysfonctionnements familiaux et les signaux d’alerte. 

● L’observation comme outil de prévention et 

d’accompagnement. 

● Le signalement : démarches et interlocuteurs. 

● Les différents interlocuteurs compétents. 

Savoir-faire 

● Se situer dans le dispositif de protection de l’enfance. 

● Se servir de l’observation au quotidien pour repérer toute 

suspicion de maltraitance. 

● Adopter une posture et une communication permettant à 

l’enfant de se sentir en confiance et de parler. 

● Savoir recueillir la parole de l’enfant et l’accompagner dans 

cette verbalisation. 

● Communiquer sur des faits observés et faciliter les échanges 

entre les différents interlocuteurs. 

● Partager ses doutes et alerter les bons interlocuteurs en cas de 

suspicion de maltraitance. 

● Se situer face à une famille potentiellement maltraitante. 

 

 

 

Code : MIMED21  

 Durée  Lieu : 

14 heures à Fronton ou sur site  

 Public visé 

Tout professionnel en lien avec des 

enfant âgés entre 0 et 10 ans 

 Prérequis 

Aucun 

 Modalités d’évaluation et de suivi 

Évaluation non certifiante tout au long 

de la formation avec reprise si besoin 

des notions non assimilées. 

Suivi de l'exécution de l'action : liste 

d'émargement. 

Procédure d'évaluation : évaluation 

continue et questionnaire d'évaluation 

en fin de formation. 

Document remis à la fin de la 

formation : Passeport de formation et 

attestation de formation 

 Moyens et supports pédagogiques 

Vidéo projection  

Étude de cas concrets 

 Moyens et supports pédagogiques 

Nos méthodes pédagogiques 

s'articulent selon deux axes : 

Une activité cognitive pour 

l'acquisition des connaissances 

théoriques et pratiques ; associée à 

une démarche active et interactive, 

elle engage les participants à co-

construire avec l'intervenant la 

dynamique du processus 

pédagogique 

Une analyse des pratiques 

professionnelles : basée sur l'étude de 

cas et situations concrètes, elle 

permet une prise de recul dans les 

situations professionnelles et favorise 

l'intégration des contenus à travers le 

partage des expériences 

 Financement de la formation 

Le plan de développement des 

compétences/entreprise/autres à 

déterminer avec Parents Aujourd’hui. 

 

 

      
 

 

 

 

          

    

 


