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Acteur d'une éducation bienveillante, accompagne les parents et les professionnels
Association & Organisme de Formation

I’Assistant Maternel
et de la Garde d’enfant

S’occuper d’'un enfant atteint d’autisme

OBJECTIFS

A I’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de communiquer avec les parents et I’entourage
professionnel sur les besoins de I’enfant afin de favoriser son bien-étre et s’adapter a la spécificité de I’étape du
développement de I’enfant.

PROGRAMME

APTITUDES :

Contribuer a la continuité du développement de
I’ouverture de I’enfant au monde extérieur et a
I’autre en lien avec la famille et les professionnels.
Favoriser I’autonomie de I’enfant.

Appréhender les types de médiations pour entrer en
relation avec I’enfant.

Communiquer avec les parents et les différents
professionnels.

SAVOIRS :

Les représentations sociales sur I’autisme.

Les représentations de I’assistant maternel et du
garde d’enfant sur I’autisme.

Les orientations et la Iégislation

Mettre en ceuvre une stratégie pour créer le lien

avec I’enfant : les médiations (le toucher, I’ouie, I’art,

I’appréhension du corps).
Les troubles du spectre autistique.
Le dépistage.

Observer les réactions et les possibilités de I’enfant.
Le role de I’assistant maternel et du garde d’enfant.
Les différentes approches de prise en charge :
psychanalytique et comportementaliste garde
d’enfant sur I’autisme.

Le travail en équipe et la transmission
d’informations avec ses différentes modalités
Stratégie pour créer le lien avec I’enfant : les
médiations (le toucher, I’ouie, I’art, I’appréhension
du corps).

La sécurité affective et physique.

Les spécificités de la sécurité dans et hors du
domicile.

L’environnement : les différentes ressources
(professionnels spécialistes de I’autisme dans sa
région, associations, IME...).

La déontologie professionnelle.

Prendre en compte les autres enfants accueillis pour
I’assistant maternel.

METHODE PEDAGOGIQUE m

Sollicitation des connaissances / expériences des stagiaires. Mise en lien des connaissances et/ou expériences avec
des apports théoriques. Travail sur les représentations / sur le cadre professionnel. Construction d’une réponse
enrichie. Exercices pratiques. Partage d’expériences et analyse de pratique des situations partagées par les
professionnelles.

DUREE : DATES
14 heures Module a finalité non certifiante
2 jours Référence : MIAE2018

Public visés : Tous salariés et assistants maternels du particulier employeur
Financement : Plan de formation Fin de formation

En accord avec votre employeur (pas d’avance de prise en charge) Remise d’'une attestation de formation

48 heures par an dés la 1ere heure travaillée Pour le stagiaire possédant un passeport : complété
Rémunération maintenue pendant le temps d’accueil (Ex. en semaine si jour travaillé) Pour le stagiaire entrant pour la 1% formation continue :
Allocation de formation si hors temps d’accueil habituel (ex. samedi si non travaillé) Passeport délivré et complété

4.29 € net/heure de formation au 1er janvier 2018

Frais annexes : Frais KM domicile/lieu de formation par jour de formation. 0,211/KM

repas : 12€/jour .Le codt et frais annexes de la formation sont directement payés par Agefos-PME. Le revenu de formation est assujetti a I'impét sur le revenu.

Toutes nos formations peuvent étre mises en place dans votre commune. Contactez-nous !

Site internet : www.parentsaujourdhui.org ou formation@parentsaujourdhui.org
ou par téléphone : 06 25 58 18 25


http://www.parentsaujourdhui.org/
mailto:formation@parentsaujourdhui.org




